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Kreisverband Furstenfeldbruck Mai 2021

Liebe Mitglieder,

Liebe Leserinnen und Leser,

ein besonderes Schuljahr liegt gro3tenteils bereits hinter uns- ein Schuljahr mit stetig neuen Her-
ausforderungen, das uns viel Kraft kostet. In Ausnahmesituationen wie dieser sind Themen wie
Arbeitsschutz und Fursorgepflicht des Dienstherren noch einmal viel prasenter als zuvor. Man
wuinscht sich einen starken Verband im Rtcken, der im Dialog mit dem Kultusministerium und der
Regierung klare Forderungen, wie etwa die des Impfangebotes, formuliert oder auch inakzeptable
MalRnahmen, wie etwa eine mogliche Erhdhung der Lehrpflichtstunden fiir Referendare aufzeigt.

DarlUber hinaus ist aber auch ein engagierter Personalrat vorort, der um die Situation an den ein-
zelnen Schulen im Landkreis weil3, besonders wichtig. Vielleicht haben Sie selbst in den vergan-
genen Monaten einmal mit dem Gedanken gespielt, sich an den Personalrat zu wenden? Sei es,
um sich zu informieren oder sich Unterstitzung z.B. fir ein Personalgespréach zu holen. Ich kann
Ihnen nur empfehlen, diese Mdglichkeit in Anspruch zu nehmen- es ist mehr als nur Ihr gutes
Recht und soll Sie, sei es durch Information oder durch Intervention starken.

Da es sich hierbei im ersten Moment um personliche Anliegen handelt, ist es umso wichtiger, dass
Sie Personen vorfinden, zu denen Sie Vertrauen haben. Deshalb sollten Sie auch die bevorste-
henden Wahlen nutzen, um lhren Wéahlerwillen zum Ausdruck zu bringen.

Ich bin sehr stolz Ihnen auf der nachfolgenden Seite unser Kandidatinnen und Kandidaten préasen-
tieren zu kdnnen, die sich gerne fur Sie und lIhre Belange einsetzen méchten. In einer Situation,
wie dieser, wo beinahe taglich unsere Aufgaben zu wachsen scheinen, ist es umso wertvoller und
notweniger, eine demokratisch gewéahlte Vertretung zu haben, die bei nahezu allen wichtigen Ent-
scheidungen, die die Beschatftigten betreffen, eingebunden wird.

Wie Sie der Liste entnehmen kénnen, handelt es sich um Lehrkréafte unterschiedlicher Professio-
nen und Altersgruppen, die selbst mitten im Schulleben stehen. In unserem Team finden sich eini-
ge langjahrige Personalratsmitglieder, die lhren Erfahrungsschatz auch gerne gewinnbringend
wieder einbringen mdchten und Erstkandidat*Innen, die gerne die Arbeit mit neuen Sichtweisen

bereichern wollen: Efafirumng und frischer Wind- so kann es ung gelingenl

Deshalb wirden wir uns freuen, wenn Sie unserem BLLV-Team lhr Vertrauen schenken und lhr
Kreuz bei Liste 1 - BLLV setzen.

Vergessen Sie auch nicht, den Haupt- und Bezirkspersonalrat zu wéhlen.

Das Wichtigste ist jedoch: BQTG'('C,IGM Sie 8'0% 60,! der Wa(’/lﬂ
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Wissenswertes iber den Personalrat:

Bei beamtenrechtlichen oder sozialen Schwierigkeiten kénnen sich Betroffene vertrauensvoll an
den zustandigen Personalrat wenden. Es gibt kaum eine fur die Beschéftigten wichtige Mal3nahme
oder Entscheidung, an der er nicht beteiligt wird. Grundnorm des Personalvertretungsgesetzes ist
die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Personalrdten und den jeweiligen Dienst-
stellen. Das Bayerische Personalvertretungsgesetz schreibt in einer Art Generalklausel vor, dass
die Dienststelle und Personalvertretung dafir zu sorgen haben, dass alle in der Dienststelle tati-
gen Personen nach Recht und Billigkeit behandelt werden. Immer, wenn der Personalrat also zu
der Uberzeugung kommt, dass diese Generalklausel verletzt wurde, kann und muss er eingreifen.
DarlUber hinaus hat der Personalrat die Aufgabe, MalRnahmen, die der Dienststelle und ihren An-
gehdrigen dienen, zu beantragen und dafir zu sorgen, dass alle zugunsten der Beschéftigten gel-
tenden Gesetze, Verwaltungsvorschriften und so weiter durchgefihrt werden.

Aufgaben und Themenfelder des Personalrats:
- Anregungen und Beschwerden entgegennehmen
- Mitbestimmung bei Versetzung und Abordnung

Deshalb sind Sie aufgerufen:

% Nehmen Sie Ihr Wahlrecht wahr!

®  Kreuzen Sie die BLLV-Liste an! Damit verschenken Sie keine Stimme!

% wenn Sie maogen, haufeln Sie bei Einzelpersonen.

® Bleiben Sie in der BLLV-Liste.

® Senden Sie die Briefwahlunterlagen rechtzeitig (bis spatestens 22.06.21) zuriick!

Vorankuindigung: &y
Slammiliseh des Jungen BLLY im Juni 20201 e

Einladung zum

Wann?: Donnerstag, den 10.06.21, um 19:00Uhr i g
Wo0?: Digital iiber BBB & Fu,ste,’ff:ffdbmk >/;

&

Anmeldung unter: fuerstenfeldbruck@junger.bllv.de a (7 ¥e

=

Wie erlebst du Schule zurzeit?
Kennst du Tipps und Tricks, um den Lehreralltag in der aktuellen Situation leichter zu machen?
Welche Fragen zu aktuellen bildungspolitischen Themen brennen dir unter den Nageln?
Schau vorbei!
Wir mochten diesen Abend nutzen, um uns auszutauschen, dich tGber die neuen Projekte aus
dem Verband zu informieren und Ideen fur weitere Aktionen sammelin.
Ich freue mich auf dein Kommen!

Alina Sturm, Vorsitzende des Jungen BLLV FFB



mailto:fuerstenfeldbruck@junger.bllv.de
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Hans Friedl im Gesprach mit dem BLLV Firstenfeldbruck

Um die momentane Situation an den Schulen im Landkreis besser
einschatzen zu konnen, bat der Landtagsabgeordnete Hans Friedl
(FW) um einen offenen Austausch mit Mitgliedern der Kreisvor-
standsschafts. Im Rahmen einer Videokonferenz am 23. Februar ga-
ben die neu gewdahlte Kreisvorsitzende Iris Gotzig, die Schulleiter-
sprecherin Cathrin Theis und der Vertreter der Angestellten Walter
Braun einen Einblick in den Schulalltag.

Die Kolleginnen und Kollegen, so die Vorsitzende, seien zwar sehr
belastet und die Luft wird diinner, aber man sei durchaus noch moti-
viert. Sehr schwierig fir die Lehrkrafte sind Planungen, die aufgrund
von kurzfristigen politischen Entscheidungen im Schulbereich getrof-
fen wurden. ,Es zehrt jetzt extrem an der Substanz und auch die EI-
tern werden mehr und mehr empfindlicher®, so Schulleitersprecherin
Cathrin Theis. Wer nicht schon seit Jahren ,IT-maRig unterwegs ist,
musste in den letzten Wochen und Monaten viel Zeit investieren, um
mit den neuen technischen Mdglichkeiten vertraut zu werden. Auch
Teamlehrkréafte sind mittlerweile an einigen Schulen eingebunden.
Sie bedurfen jedoch intensiver Unterstitzung durch erfahrene Lehr-
krafte, was fur diese eine weitere Belastung darstellt, berichtete Wal-
ter Braun. DarlUber hinaus durfe man das grundsatzliche Problem
des Lehrermangels nicht aus den Augen verlieren. Hierfir bedarf es
weiterhin kreative Losungswege und eine Angleichung der Besol-
dung.

Im Gesprach mit dem Herrn Friedl, dem Bildungsbeauftragten der
Freien Wahler fur Oberbayern-West Dirk Wohling und dem Referen-
ten fur Offentlichkeitsarbeit Gottfried Obermair wurden Verbesse-
rungsvorschlage besonders im IT-Bereich und Mdéglichkeiten des Bu-
rokratieabbaus aufgezeigt. Diese Themen sollen auf Vorschlag von
Herrn Friedl gemeinsam mit Kultusminister Michael Piazolo weiterhin
diskutiert und vertieft werden. Letztendlich freuen sich Lehrkrafte, El-
tern und vor allen Dingen die Schuler*innen auf die Ruckkehr zu ei-
nem normaleren Unterrichtsbetrieb, der jedoch von sinkenden Inzi-

denzwerten und durchgefihrten Impfungen abhangig ist. Iris Gotzig

Voranktindigung!
Raus aus dem Pandemie-Modus: Piazolo diskutiert mit
dem BLLV-Kreisverband tGber Schul-Perspektiven 2021

Talkrunde mit Kultusminister Prof. Dr. Michael Piazolo(FW)* und dem Landtagsabgeordneten
Hans Friedl(FW) sowie anschlieendem Pressegesprach

DONNERSTAG, 17.06.2021 14 UHR
MITTELSCHULE WITTELSBACHERSTRASSE, GERMERING

*Sofern dieser nicht von dringenden dienstlichen Angelegenheiten verhindert wird.
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KOLLEGIALE Supervision — ONLINE fir Schulleitungen

Schon Uber ein Jahr der groRen Herausforderungen und Belas-
tungen, nicht nur durch Corona, liegt hinter uns und ein Ende ist
leider noch nicht abzusehen!

Deshalb hat im Marz 2021 der BLLV-FFB Schulleitungen zu ei-
nem Online-Coaching eingeladen; die Kosten hierfiir tbernahm
der Kreisverband. Durch die professionelle Moderation und die
l6sungsorientierten Impulse von Herrn Deiner (u.a. Supervisor
und Coach (bdp)+ Staatl. Schulpsychologe a.D.) bekamen die teilnehmenden Schulleitungen Ge-
legenheit zu einem Perspektivwechsel: von der Problemtrance zur Losungstrance. Gemeinsam
begaben sich die Schulleiterinnen auf die Suche nach zielfihrenden Ansatzen, um den Schwie-
rigkeiten im neuen Schulalltag in Zeiten der Pandemie konstruktiv zu begegnen.

Das Hauptaugenmerk lag auf Fragen, wie Uberforderte Kolleginnen unterstitzt werden kénnen,
wie die Elternarbeit mit einer fordernden und teils Uberforderten Elternschaft sinnvoll gestaltet
werden kann und v.a. auch wie die teilnehmenden Schulleiterinnen durch zielfihrendes Selbst-
management die extrem erhohte Arbeitsbelastung bewaltigen konnen. Deutlich wurde das Be-
durfnis der Gruppe, sich mit Gleichgesinnten unter professioneller Leitung auszutauschen: In in-
teraktiver Arbeit — im Wechsel zwischen Input, Reflexion in kleinen Gruppen und Austausch —
immer orientiert an den Teilnehmerinnenbedirfnissen moderierte Deiner die Runde. Ziel war da-
bei stets der systemisch-losungsorientierte Blick, um die noch vorhandenen Ressourcen zu akti-
vieren. Mitnehmen durften die Teilnehmerinnen eine positive Haltung fir die Zukunft — auch nach
der Pandemie.

Mit unseren eigenen Ressourcen verantwortungsbewusst uns selbst gegeniber umzugehen und
jegliche Moglichkeiten der Starkung unserer Krafte zu nutzen, sollte unser aller Ziel sein, um dann
wiederum fur Andere — unser Team, unsere Schulerinnen und deren Eltern — da sein zu konnen.

In dem Sinne:
Ihre/Eure Cathrin Theis, BLLV-Schulleitersprecherin

Vorankimdigung: Stawmilisch fur Fach- und Forderfefirerlnmen

Liebe Forder- und Fachkolleginnen, ?

)
am 09.07.2021 um 14 Uhr findet ein Stammtisch fir unsere Fachbereiche \&‘:_w '

) &
im Eiscafe A IosmTe, Hauptstral3e 2, in Flurstenfeldbruck statt.

Geplant ist ein geselliger Nachmittag zum Kennenlernen und Austausch tUber aktuelle L
Themen. Ebenso kdnnen Sie uns dort Fortbildungswinsche mitteilen, falls es diese gibt. In
diesen unbestandigen Zeiten wird zwei Wochen vor der Veranstaltung mitgeteilt, ob wir uns
personlich im Al Ponte treffen kdnnen oder der Stammtisch in digitaler Form stattfinden muss.

Anmeldung bis zum 09.06.2021 unter: juliawinterholler@yahoo.de oder lisireichert@gmx.de

Wir freuen uns Uber zahlreiche Anmeldungen, bis dahin bleiben Sie gesund!

Es grul3en Sie herzlichst
Elisabeth Reichert und Julia Kriegenhofer- Steinherr



mailto:juliawinterholler@yahoo.de
mailto:lisireichert@gmx.de

Wir gedenken unserer verstorbenen Mitglieder

T Else Kallhardt, Ehrenmitglied =
T Ursula Kornberger
v Gertraud Schneller

Im Kreisverband Furstenfeldbruck begrifRen wir sehr herzlich:

Frau Desmarais Sarah

Frau Feil Kerstin

Frau Fuchs Anouk Rosa-Marie
Frau Gopfert-Brich Ingrid
Frau Hausler Kathrin

Frau Hertel Laura

Frau Klose Jennifer

Herrn  Leisner Maximilian

Frau Sanchez-Martin Alimudena
Frau Schwarz-Kucinski Caroline
Herrn  Seitz Korbinian

Herrn  Soballa Philipp

Bitte unterstiitzen Sie unseren Ouline-Versand des Pundschreibens!

Wenn Sie das Rundschreiben zukinftig als PDF erhalten mdchten, schicken Sie bitte
eine E-Mail an

fuerstenfeldbruck-mitglieder@oberbayern.bllv.de
und als Text lhren Nachnamen und Vornamen.

%H b P Iris Gotzig
: % Frahlingstrafle 11 ‘ . _ )
g 82216 Maisach 5@“‘“ \MMJC\W)‘F
Tel. 08142/6550030
E-Mail:

fuerstenfeldbruck@oberbayern.bllv.de Redaktion Rundschreiben

1. Vorsitzende des
Kreisverbandes FFB
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